
CAISSE NATIONALE DE PREVOY ANCE REPUBUQUE DU CAMEROUN 

SOCIALE DU CAMEROUN PAIX - TRAVAIL - PATRIE 

B.P.441 - YAOUNDE 

DEUBERATIQJ>d N° - I08/CNPS/PCA 
du ~ b aov'Z.uu, portant organisatiorl' des Services 
Cen raux de la Caisse Nationale de Prevoyance Sociale. 

lE CONSEal D'ADMINISTRATION DE LA CAISSE NATIONAlE DE 
PREvOYANCE SOCIAlE REUNI EN SESSION EXTRAORDINAIRE 

lE 26 NOVEMBRE 2008 A YAOUNDE 

Vu 	 l'Ordonnance 73/17 du mai 1973 portant organisation de la Pn9voyance 
Sociale, modifiee par la loi n° 841006 du 4 juillet 1984 ; 

Vu 	 la Loi N°99/016 du decembre 1999 portant statut general des 
Etablissements Publics des Entreprises du Secteur Public et Parapublic ; 

Vu 	 Ie Decret n° 74/26 du 11 janvier 1974 fixant les modalitas d'application de 
certaines dispositions de l'Ordonnance n° 73/17 du mai 1973 portant 
organisation de la Prevoyance Socia Ie, modifia Decret n° 99/223 du 30 
septembre 1999 ; 

Vu 	 Ie Decret n° 91/495 du 18 decembre 1991 portant nomination du President du 
Consell d'Administration de la Caisse Nationale de Prevoyance Sociale ; 

Considerant necessitas de 

Sur proposition du Directeur General de la Caisse Nationale de Prevoyance 
Sociale; 

Apres debats, 

http:aov'Z.uu


Dt::DIIAI Inl n:: n.1 ~AUlI=gniIN 

TITRE I: DES DISPOSITIONS GENERALES 

Article 1er: La Nationale de Prevoyance Sociale, en CN est 
"'IQ'~ sous I'autorite d'un Directeur General, assiste d'un Directeur General Adjoint. 

Article 2: Pour I'execution de ses missions, la Direction Generale de la CNPS 
dispose au I'organisme , 

des rattaches ; 


- d'une Administration centrale; 


Services rattaches ala Direction generale comprennent : 

- Ie Secretariat du Directeur General (SDG) ; 


Secretariat du Directeur General Adjoint (SDGA); 


- !'Inspection Generale (IG); 


les Conseillers Techniques (CT) ; 


- Ie Controle Medical National (CMN); 


Ie Departement des Etudes, de la Cooperation de \a Communication 

(DECC); 

Ie Service Securite '::onor<::llo (SSG); 

- Ie Service de Traduction (ST); 


Service du Courrier SC). 


Article 4: L'administration centrale la CNPS comprend : 

la Direction l'Audit du Controle Interne (DACI) ; 

Direction Affaires Generales (DAG) ; 

la Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux (DAJC) , 

la Direction du Centre Hospitalier d'Essos (DCHE) ; 

Direction Finances et Patrimoine (DFP) ; 


la Direction des Prestations (DP) ; 


la Direction du (DR) ; 


la Direction Humaines (DRH) ; 


Direction Systemes d'information (OSI) ; 


nor~....a Comptable (AC). 
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TITRE II: DES SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION GENERALE 


CHAPITRE I 

DU SECRETARIAT DU DIRECTEUR GENERAL 


Article 5 : Le Secretariat du Directeur General comprend : 

L'Attache de Direction; 

Le Secretariat Particulier. 


Article 6 : (1) L'Attache de Direction, eventuellement assiste d'un Charge d'Etudes, 
est charge: 

de la coordination des activites du Secretariat particulier ; 

de I'instruction et du suivi des affaires soumises au Directeur general; 

de I'intendance du Directeur general; 

des affaires reservees ; 

de toutes autres missions a lui confiees par Ie Directeur General. 


(2) L'Attache de Direction a rang de Sous-Directeur et Ie Charge d'Etudes a rang de 
Chef de Service. 

Article 7 : Ie Secretariat Particulier, place sous I'autorite d'un Chef de Secretariat 
avant rang de Chef de Service, est charge notamment : 

de la gestion materielle (reception, enregistrement, ventilation et 

classement) du courrier confidentiel, ainsi que des dossiers du Directeur 

general; 

du classement et de la tenue des archives du Directeur General; 

de la preparation des reunions du Conseil d'Administration, du Comite de 

Direction, des Comites techniques et autres organes annexes. A ce titre, il 

participe aux travaux de · secretariat des organes deliberants et a 
I'etablissement des proces-verbaux des reunions, en etroite liaison avec Ie 

Secretariat du President du Conseil d'Administration ; 
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CHAPITRE II 

DU SECRETARIAT DU DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 


Article 8 : Le Secretariat du Directeur General Adjoint comprend : 

L' Attache de Direction ; 

Secretariat Particulier. 


Article 9 : L·Attac;he de Direction du Directeur General Adjoint a rang Chef de 
Service. II 

la coordination et du suivi affaires ..o.c;,',o,n/c.c.;.Cl. du Directeur general 
adjoint; 
de toute autre mission a confiee ,Ie Directeur General Adjoint. 

Article 10 : Ie Secretariat Particulier du Directeur General Adjoint, place sous 
I'autorite d'un Chef de Secretariat Particulier ayant rang de Chef Service adjoint, 

charge travaux de Directeur adjoint. 

DE l'lNSPECTION GENERALE 

Article 11 . Place sous I'autorite d'un inspecteuf on"",.,,;;]' ayant rang de Directeur, 
I'lnspection Generale chargee : 

- de la definition production des nOlcat:eUI performance ; 
de I'exploitation tout services centraux 

- de la production du rapport d' activites 
!'elaboration 

dLi 

- de 
 des 

methodes 

de I'inspection OO(]8CIOOIC 


taus travaux 119 Directeur 


comprend:0...=...;;.;;...;;;...0";;;""';;'= : l"nspection 

deux 
deux 

- trois 

ont Service I'administration 

assistants ant adjoint 
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CHAPITRE IV 


DES CONSEILLERS TECHNIQUES 


Article 14: Les Conseillers Techniques ont rang de Directeur. 

lis assurent Ie sui vi et I'execution de missions particulieres a eux confiees par Ie 
Directeur general. 

CHAPITRE V 

DU CONTROLE MEDICAL NATIONAL 


Article 15.- (1) Le Contr61e Medical National est place sous I'autorite d' un Medecin 
Conseil National ayant rang de Sous-Directeur, assiste d'un Adjoint ayant rang de 
Chef de Service, tous deux medecins. 

Le Contr61e Medical National est charge de I'organisation, de la coordination, du 
contr61e et du suivi des activites liees au contr61e medical dans Ie cadre de 
I'application des textes en vigueur sur les risques professionnels ainsi que la securite 
et la sante au Travail. 

(2) Le Contr61e Medical National comprend : 

Le Service des Expertises medicales ; 

Le Service de la Medecine du Travail et de la Prevention des Risques 

Professionnels. 


Article16.- Place sous I'autorite d'un Chef de service, Ie Service des Expertises 
medicales est charge de la coordination des activites des Medecins Conseils 
Regionaux et de I'organisation du suivi medical des assures sociaux. 

Le service des expertis8s medicales comprend deux bureaux : 

Le Bureau technique; 
Le Bureau administratif. 

Article 17 : (1) Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste 
d'un adjoint, Ie Service de la Medecine du Travail et de la Prevention des 
Risques professionnels veille a la bonne application des n9gles en vigueur en 
matiere d'hygiEme, de sante et de securite au travail au sein des entreprises, et ala 
mise en ceuvre des mesures de seCLJrite et de prevention des accidents et des 
maladies sur les lieux de travail. 

(2) Le Service de la Medecine du Travail et de la Prevention des Risques 
Professionnels' comprend trois bureaux: 

Ie Bureau des Etudes et de la Programmation ; 
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Ie Bureau d'Education et d'Animation ; 

Ie Bureau de Contrale de Sante et de Securite. 

CHAPITREVI 

DU DEPARTEMENT DES ETUDES, DE LA COOPERATION 


ET DE LA COMMUNICATION 


Article 18 : (1) Place sous I'autorite d'un Chef de Departement ayant rang de 
Directeur adjoint de I'administration centrale, Ie Departement des Etudes, de la 
Cooperation et de la Communication est charge : 

des etudes visant a I'amelioration du regime de Prevoyance Sociale du 

Cameroun; 

de la col1ecte des donnees statistiques etde I'elaboration de I'annuaire 

statistique de la CNPS ; 

des relations avec les institutions nationales et intemationales chargees de 

la securite socia Ie ; 

de la communication inteme et exteme. 


(2) Le Departement des Etudes, de la Cooperation et de la Communication comporte 
trois services charges respectivement des etudes, de la cooperation et de la 
communication: 

Ie Service des Etudes; 
Ie Service de la Cooperation ; 
Ie Service de la Communication. 

Article 19 : Le Service des Etudes, sous I'autorite d'un Chef de Service 
eventuellement assiste d'un adjoint, comporte deux charges d'Etudes assistants. 

Article 20 : Le Service de la Cooperation, sous I'autorite d'un Chef de Service 
eventuel1ement assiste d'un adjoint, comporte deux charges d'Etudes assistants. 

Article 21 : Le Service de la Communication, sous I'autorite d'un Chef de Service 
eventuellement assiste d'un adjoint, compolie deux charges d'Etudes assistants. 

CHAPITRE VII 
DU SERVICE DE LA SECURITE GENERALE 

Article 22 : Place sous I'autorite d'uri Chef de Service, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Securite genera~e est charge de la mise en oouvre de 
toutes mesures relatives a la sauvegarde des elements du patrimoine de la CNPS, 
ainsi qu'a la securisation des personnels. 

Le Service de la Securite Generale comporte deux charges d'Etudes assistants. 
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CHAPITRE VIII 

DU SERVICE DE LA TRADUCTION 


Article 23: Place sous I'autorite d'un Chef de Service, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Traduction est charge de toutes operations de traduction 
necessitees par I'exercice des adivites. 

Le Service de la Traduction comporte deux charges d'Etudes assistants. 

CHAPITRE IX 

DU SERVICE DU COURRIER 


Article 24: (1) Place sous I'autorire d'un Chef de Service, eventuellement assiste 
d'un Adjoint, Ie Service du Courrier est charge de la gestion du courrier a I'arrivee 
et au depart. 

(2) Le Service du Gourrier est compose de deux bureaux: 

Ie Bureau du Goumer Arrivee ; 


Ie Bureau du Gourrier Depart. 


TITRE III : DE L'ADMINISTRATION CENTRALE 


CHAPITRE I 

DE LA DIRECTION DE L'AUDIT ET DU CONTROlE INTERNE 


Article 25 : (1) Placee sous I'autorite d'un Directeur eventuellement assiste d'un 
Adjoint, la Direction de I'Audit et du Contr61e Interne est chargee de la mise en 
(Buvre de I'audit des differents services et notamment : 

Ie suivi et Ie controle de I'execution du budget; 

I'execution de toute mission d'audit, d'inspedion et de controle ; 
Ie controle et I'inspection de I'archivage des aetes administratifs et des 
pieces justificatives des depenses at 'des recettes ; 
/'evaluation des performances des services; 
Ie controle de la gestion financiere des services. 
I'elaboration des rapports d'audits. 

(2) Elle cornprend quatre services: 

Ie Service de l'Evaluation du Systeme de Controle interne; 

Ie Service des Audits de Performance; 

Ie Service des Audits des Prestations ; 

Ie Service des audits financiers et operationnels . 


Article 26 : Chacun des services vises ci-dessus comprend des Auditeurs ayant 
rang de Chef de Service de I'administration centrale. 

------::--- -- 7 



CHAPITRE II 

DE LA DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES 


Article 27: Placee sous I'autorite d'un Directeur, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, la Direction des Affaires Generales est chargee: 

- de I'acquisition et de la gestion des biens meubles; 
de la gestion du parc automobile; 
de la gestion des materiels et foumitures necessaires au fonctionnement 
des services ; 
de la gestion et de I'entretien du pabimoine mobilier; 
de la gestion et de I'entretien des immeubles abritant les services; 
des engagements budgetaires ; 
des archives. 

La Direction des Affaires Generales comprend : 

Ie Service des Approvisionnements et de la Logistique ; 
Ie Service de la Gestion des Materiels et de la Maintenance ; 
Ie Service des Marches; 
Ie Service de l'lmprimerie; 
Ie Service de la Documentation et des Archives. 

Article 28: Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Approvisionnements et de la Logistique est compose de 
deux bureaux: 

Ie Bureau des Commandes de Foumitures ; 
Ie Bureau des Commandes des Equipements et Materiels. 

Article 29 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Gestion des Materiels et de la Maintenance est compose 
de deux bureaux : 

Ie Bureau des Equipements techniques; 
Ie Bureau du Mobilier. 

Article 30 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Marches comprend deux Charges d'Etudes Assistants. 

Article 31 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de l'lmprimerie est compose de deux bureaux: 

Ie Bureau des Editions et des Impressions; 
Ie Bureau des Stocks et de la Distribution. 

Article 32 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assists d'un 
Adjoint, Ie Service de la Documentation et des Archives est compose de trois 
bureaux: 
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Bureau du T raitement et de la Conservation des Archives manuelles ; 
Ie Bureau du Traitement de la Conservation des Archives electroniques , 
Ie Bureau de Documentation et Consultations. 

DE LA DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DU CONTENTIEUX 

Article 33: Placee sous I'autorite d'un Directeur, eventuellement assiste d'un 

Adjoint, la Direction des Affaires juridiques et du Contentieux est dlargee : 


du controle de la regularite des actes pris dans cadre de la gestion 

technique de la C.N.P.S ; 

de mise en forme des projets de textes a soumettre a la sanction du 

Directeur General, du President du Conseil d'Administration et du 

Gouvemement, en liaison avec les Directions techniques interessees ; 


- du controle de la regularite des actes de leur conformite a la legislation et 
la reglementation en vigueur ; 

- de I'organisation et du suivi de la defense des interets de la C.N.P.S aupres 
des tribunaux et cours de republique ; 

- de la negotiation de tous les contrats d'assurance impliquant la C.N.P.S; 
- du suivi de toutes affaires contentieuses et juridiques confit~es par Ie 

Directeur general. 

Direction des Affaires juridiques et du Contentieux comprend : 

Ie Secretariat permanent du Comite Recours Gratieux ; 

Ie Service du Contentieux ; 

Ie Service Contrats , 


Service des Assurances. 

Article 34 : Place sous I'autorite d'un Chef de Secretariat ayant rang de de 
Service de l'administration centrale, eventuellement assiste d'un Adjoint, Ie 
Secretariat Permanent du Comite des Recours Gracieux comporte deux 
bureaux: 

Ie Bureau de I'lnstruction Requetes; 


Ie Bureau de la Redaction et de la Conservation des Actes. 


Article 35 : Place sous I'autorite d'un 
Adjoint, Ie Service du Contentieux com porte des 
Bureau de la Jurisprudence et Statistiques. 

Article 36 : Place sous I'autorite d'un Chef eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Service des Contrals comprend deux Charges assistants. 

/ 
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Article 36: Place sous I'autorite d'un Chef eventuellement d'un 
Adjoint, Ie Service des Contrats comprend deux Charges assistants. 

::..:::.:..:=.::::;-:::::;,::..: Place sous I'autorite d'un de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Assurances comprend deux Charges Assistants. 

DE LA DIRECTION DU CENTRE HOSPITAUER 0'ESSOS 

::..:::.:..:==.;::;.: L'organisation Ie fonctionnement du Centre Hospitalier d'Essos (CHE) 
fait I'objet d'un particulier. 

DE LA DIRECTION DES FINANCES ET DU PATRIMOINE 

Article 39: (1) Placee sous I'autorite d'un Directeur d'un Adjoint charge 
specialement Affaires Financieres et de la Comptabilite-Matieres, la Direction 
des Finances et du Patrimoine chargee : 

de ,'ordonnancement recettes et des depenses ; 
I'etude et du suivi des placements et prises de participations; 

- du suivi de to utes operations de recettes et depenses ; 
de I'elaboration du budget, et du suivi son execution ; 

delegations credits; 
du suivi de la investissements immobiliers ; . 

la reception des commandes, materiels foumitures de bureau; 
de la conservation du controle physique des stocks; 
de tenue et fiches reglementaires gestion matieres ; 
des inventaires du mobilier ; 

tenue des matieres ; 
la confection du compte administratif du compte de gestion des 

matieres, en liaison avec Direction l'Administration et 
l'Agence comptable. 

(2) Direction des et du Patrimoine comprend : 

Sous-Direction du Patrimoine immobilier ; 
Service Placements et du Portefeuille ; 

Ie Service Ordonnancements ; 
Ie Service la Comptabilite- Matieres ; 
Ie du Budget ; 

:...::.:..;=;::.....:.:.::. : (1) sous I'autorite d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction du 
Patrimoine Immobilier 
immeubles non batis. 

de gestion immeubles rapport et 

Ie comprend deux 

des Immeubles de Douala; 
Ie Service Immeubles de Yaounde autres 

10 



(2) Les services vises ci-dessus, places sous I'autorite d'un Chef de Service 
eventuellement assiste d'un Adjoint, sont composes chacun de quatre bureaux: 

Ie Bureau du Recouvrement des Loyers ; 

Ie Bureau de la Maintenance ; 

Ie Bureau de la Faduration et de Gestion de la Clientele; 


Ie Bureau de la Regie d'Avance. 


Article 41 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Placements et du Portefeuille est compose de deux 
bureaux: 

Ie Bureau des Placements; 

Ie Bureau du Portefeuille. 


Article 42: Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Ordonnancements est compose de deux bureaux : 

Ie Bureau des Ordonnancements des Materiels et Equipements ; 
Ie Bureau des Ordonnancements des Foumitures. 

Article 43: Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Comptabilite Matieres est compose de trois bureaux : 

Ie Bureau des Stocks et de la Distribution; 

Ie Bureau de I'Inventaire et du Compte de Gestion Matieres ; 

Ie Bureau de la Tenue des Livres. 


Article 44: Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service du Budget est compose de deux bureaux : 

Ie Bureau de la Preparation du Budget et de la Confection du Compte 

administratif; 

Ie Bureau du Suivi de l'Execution du Budget. 

CHAPITRE VI 

DE LA DIRECTION DES PRESTATIONS 


Article 45 . (1) Placee sous I'autorite .d'un Directeur, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, la Direction des Prestations est chargee: 

de la coordination du paiement des prestations servies dans Ie cadre des 

branches de prevoyance sociale ; 


du contr61e du traitement des prestations ; 


de la liquidation des prestations servies aux ressortissants de pays 

etrangers lies au Cameroun par des conventions de securite sodale ; 


de la liquidation des prestations servies aux agents de la CNPS dans la 

branche des risques professionnels ; 
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du suivi de tout contentieux technique resultant du traitement des 
prestations sociales, en rapport avec les structures du contentieux creees 
aupres des Centres regionaux de Prevoyance sociale ; 
des etudes relatives a la legislation et a \a reglementation sociale. 

(2) La Direction des Prestations comprend: 

Ie Service de la Legislation et du Contentieux des Prestations ; 


\e Service des Prestations ; 

Ie Service de I'Assistance Sociale ; 

les Charges d'Etudes Assistants. 


Article 46 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Legislation et du Contentieux des Prestations comprend 
des Charges d'Etudes Assistants. 

Article 47 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Prestations comprend des Charges d' Etudes Assistants. 

Article 48 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de I'Assistance Sociale est compose de deux bureaux : 

Ie Bureau de l'Assistance aux CEuvres sanitaires ; 

Ie Bureau de l'Assistance aux CEuvres sociales. 


CHAPITRE VII 

DE LA DIRECTION DU RECOUVREMENT 

Article 49 : Place sous I'autorite d'un Directeur eventuellement assiste d'un Adjoint, 
la Direction du Recouvrement est chargee: 

de I'immatriculation des employeurs et des assures sociaux ; 

de la tenue des fichiers Employeurs et Assures ; 

des appels a cotisations ; 

du recouvrement des cotisations ; 

de la tenue des comptes cotisants et des comptes individuels assures. 


La Direction du Recouvrement comprend : 

la Brigade de Contr61e des Activites de Recouvrement ; 

Ie Service du Contr61e de I'lmmatriculation ; 

Ie Service des Appels de Cotisations et des Encaissements ; 

Ie Service du Precontentieux du Recouvrement. 
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Article 50 : (1) Place sous I'autorite d'un Chef de Brigade eventuellement assiste 
d'un Adjoint, la Brigade de Contr61e des Activites de Recouvrement comprend 
des Charges d'Etudes assistants. 

(2) Le Chef de Brigade a rang de Chef de Service de I'administration centrale. 

Article 51 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service du Contr61e de I'lmmatriculation comprend des Charges 
d'Etudes Assistants. 

Article 52 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Appels de Cotisations et des Encaissements comprend 
des Charges d'Etudes Assistants. 

Article 53 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service du Precontentieux du Recouvrement est compose de deux 
bureaux: 

Le Bureau des Moratoires ; 
Le Bureau des Poursuites. 

CHAPITRE VIII 

DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 


Article 54: (1) Placee sous I'autorite d'un Directeur eventuellemerit assiste d'un 
Adjoint, la Direction des Ressources Humaines est chargee: 

de I'administration et de la gestion des personnels ; 

de I'elaboration et de I'execution du programme de formation et de 
recyclage des personnels; 

de I'elaboration et du suivi du plan de carriere des personnels ; 

de I'evaluation du rendement et des performances des personnels; 

de la gestion de la paie des personnels ; 

de I'organisation des missions et voyages ; 
du suivi de la motivation, de \'ergonomie et de I'etat sanitaire des 
personnels; 
de la discipline. 

(2) Le Directeur des Ressources Humaines au son representant assure les fonctions 
de President du Conseil de Discipline. 

(3) La Direction des Ressources Humaines comprend : 


Ie Service du Personnel ; 

Ie Service de la Formation et de \'Evaluation ; 

Ie Service de la Gestion des Carrieres et des Campetences ; 

Ie Service de la Paie ; 

Ie Service Medical. 




Article 55: Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service du Personnel est compose de cinq bureaux: 

Ie Bureau du Recrutement ; 

Ie Bureau des Mouvements et des Positions des Personnels ; 

Ie Bureau de la Motivation et de la Discipline; 

Ie Bureau des Ordres de Missions ; 

Ie Bureau des Relations avec les Syndicats et Associations. 


Article 56 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Formation et de l'Evaluation est compose de deux 
bureaux : 

Ie Bureau de la Formation et de Recydage ; 

Ie Bureau de I'Evaluation. 

Article 57 : Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Gestion des Carrieres et des Comp6tences comprend 
des Charges d'Etudes Assistants. 

Article 58 : Place so us I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Paie est compose de trois bureaux : 

Ie Bureau de la Gestion des Droits du Personnel ; 
Ie Bureau de la Solde ; 
Ie Bureau de Contr61e des Depenses de Personnel. 

Article 59 : (1) Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste 
d'un Adjoint, Ie Service Medical est charge des consultations medicales du 
personnel et du suivi de leur etat de sante. 

(2) Ie Service Medical est compose de deux bureaux: 

Ie Bureau des Consultations ; 

Ie Bureau des Statistiques et des Rapports. 

CHAPITRE IX 

DE LA DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION 


Article 60 : (1) Placee sous I'autorite d'un Directeur, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, la Direction des Systemes d'infonnation est chargee de la mise en place, 
de I'utilisation et de la securisation des applications informatiques, bureautiques et 
des telecommunications. 

(2) La Direction des Systemes d' information comprend : 

Ie Service des Etudes et du Developpement ; 
Ie Service des Reseaux et Telecommunications; 
Ie Service de Securite et de la Maintenance. 



Article 61 : Place sous /'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Etudes et du Developpement comporte: 

des Chefs de Projet ; 

Ie Bureau de la Documentation Informatique. 


Les Chefs de Projet qui ont rang de Chef de Service Adjoint, sont charges de la 
supervision et de la gestion d'une chaine informatique. 

Article 62: Place sous I'autorite d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service des Reseaux et Telecommunications est compose de deux 
bureaux : 

- Ie Bureau de Gestion des Telecommunications; 

Ie Bureau des Installations. 


Article 63 : Le Service de Securite et de la Maintenance est place sous I'autorite 
d'un Chef de Service eventuellement assiste d'un Adjoint. 

le service de la Securite et de la Maintenance comprend des Charges d'Etudes 
Assistants. 

CHAPITRE X 

DE L'AGENCE COMPTABLE 


Article 64 : Placee sous I'autorite d'un Agent comptable, l'Agence Comptable est 
chargee: 

du maniement des fonds ; 
de la conservation des deniers et valeurs ; 
du recouvrement des titres executoires ; 
de la liquidation de tous les titres de paiement ; 
de la confection du compte de gestion ; 
de la centralisation des operations comptables ; 
de la tenue des statistiques comptables ; 
du contr61e des operations comptables ; . 
de la tenue de la comptabilite generale et de la comptabilite specifique ; 
de la tenue de la comptabilite analytique. 

l'Agence Comptable comprend : 

Ie Chef Comptable ; 


Ie Service du Contrale des Depenses ; 

Ie Service du Contrale des Recettes ; 
Ie Service de la Tresorerie ; 
Ie Service de la Comptabilite GEmerale et de la Comptabilite Specifique ; 
Ie Service de la Comptabilite Analytique . 
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Article 65 : sous I'autorite d'un Chef de Service, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service du Contr61e des Oepenses comprend trois bureaux: 

Ie Bureau de Contr61e des Depenses Generales; 
Ie Bureau de Controle des Techniques; 

Bureau de Contr61e des Depenses de Personnel. 

Article 66 : Place so us I'autorite d'un Chef de Service, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de Contr61e des ReceUes comprend deux bureaux: 

Ie Bureau de Contr61e des Recettes Techniques; 

Ie Bureau de Contr61e des Autres Recettes. 


Article 67: sous I'autorite d'un Chef de Service, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Tresorerie comprend deux bureaux : 

Ie Bureau de la Caisse principale , 

Ie Bureau des Comptes et Rapprochements bancaires. 


Article 68: Place sous \'autorite d'un Chef de Service, eventuellement assiste 
deux Adjoints, Ie Service de la Comptabmte Generale et de la Comptabilite 
Specifique comprend deux bureaux : 

Ie Bureau de la Comptabilite Generale ; 
Ie Bureau de la Comptabilite Specifique. 

::..::.:.=~=: Place so us I'autorite d'un Chef de Service, eventuellement assiste d'un 
Adjoint, Ie Service de la Comptabilite Analytique comprend deux Charges 
d'Etudes Assistants. 

Article 70: II est au pres du President du Conseil d'Administration un 
Secretariat P9rticuiier charge notamment : 

de la preparation materielie des reunions du secretariat des organes 
delioorants de la Caisse Nationale de Prevoyance Sociale ; 
de I'etablissement des proces-verbaux des reunions du Conseil 
d'Administration, en liaison avec les Secretariats Particuliers du Directeur 

des 
du Directeur General Adjoint; 

avec les Membres du Conseil d'Administration et des 
relations publiques du President du Conseil d'Administration. 

Article 71 : services centraux comportent chacune un Bureau 
d'Ordre et de 

structures 
et eventuellement un Correspondant informatique. 



attributions 
tant que de besoin, des du Directeur preciseront 

Services et des Bureaux et definiront les taches correspondant a 
chacun des postes dans present organigrarnme. 

: La presente deliberation abroge to utes dispositions anterieures 
contraires, notamment celles de la deliberation n° 18/2000 du 29 Septembre 2000. 

Directeur General est charge de \'application de la 
deliooration qui sera enregistree, puis publiee et communiquee partout ou besoin 
sera. 

Fait A Yaounde, 26 Novembre 2008 

EL HADJ OUSMANE MEV 
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